
FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI 
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018  €           56.072,04 

Adeuguamento Fondo spese dipendenti 2023 CCNL UNEBA  €           30.737,66 

Art. 80 c. 3 lett. a) CCNL 2018 L'imorto di cui al comma 2 è stabilemtne incrementato di un umporto, su base annua, pari a Euro 91,00 
per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere 
dall'anno 2019.

 €             2.275,00 

Art. 101 c. 1 CCNL 2022 A decorrere dall'01/01/2021, il Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all'art. 80 del CCNL 21/05/2018 è 
stabilmente incrementato di un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 pro-capite, applicatialle unità di personale destinatarie del 
presente CCNL in servizio al 31/12/2018.

 €             3.464,50 

SOMMA RISORSE STABILI  €          92.549,20 

RISORSE VARIABILI  IMPORTI 
Art. 102 c. 7 del CCNL 2022 Eventuali residui del presente Fondo (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali) 
alimentano il Fondo premialità e condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 103, comma 10.

 €                         -   

Art. 103 c. 5 lett. a) CCNL 2022 Delle risorse non consolidate regionali derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 38, 
comma 4, lett. b) e comma 5 del CCNL del 7/4/1999 (Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio 
della qualità delle prestazioni individuali) come modificato dall’art. 33, comma 1, del CCNL del 19/4/2004 (Risorse per la contrattazione 
integrativa), alle condizioni e con i vincoli ivi indicati, con destinazione alle finalità di cui al comma 9 lettera c), nel rispetto delle linee di 
indirizzo emanate a livello regionale ai sensi dell’art. 7, comma 1, lett. a) (Confronto regionale).

 €             2.153,41 

Art. 103 c. 7 del CCNL 2022 In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di 
bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, le disponibilità del presente Fondo sono ulteriormente incrementabili, a valere su risorse 
appositamente stanziate a carico dei bilanci delle aziende o degli enti, variabili, di un importo, su base annua, non superiore a Euro 
68,41 annui pro-capite, applicati alle unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31/12/2018.

 €             2.804,81 

Art. 103 c. 10 del CCNL 2022 Alle risorse di cui al comma 8 sono altresì sommate eventuali risorse residue, relative a precedenti 
annualità, del presente Fondo nonché eventuali risorse residue del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali 
relative all’anno in corso, con prioritaria destinazione alle voci di cui al comma 9, lett. a), b).

 €             6.929,00 

Art. 103 c. 12 del CCNL 2022 In sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, le disponibilità del presente Fondo destinate alla 
voce di cui al comma 9, lett. c) possono essere ridotte di una quota non superiore al 30% di quanto destinato nell’anno precedente alla 
medesima voce. La predetta riduzione è computata in aumento del Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali 

 €                         -   

SOMMA RISORSE VARIABILI 11887,22

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI  €        104.436,42 

UTILIZZO RISORSE  IMPORTI 
Art. 103 c. 9 lett. a) CCNL 2022 Compensi di lavoro straordinario di cui all’art. 47 (Lavoro straordinario).  €                         -   

Art. 103 c. 9 lett. b) CCNL 2022 Indennità correlate alle condizioni di lavoro di cui al TITOLO X - CAPO III con esclusione delle indennità 
di cui agli artt. 104 (Indennità di specificità infermieristica) e 105 (Indennità tutela del malato e promozione della salute).

 €                         -   

Art. 103 c. 9 lett. c) CCNL 2022 Premi correlati alla performance organizzativa o individuale ai quali è comunque destinato, in sede di 
contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9 comma 5 lettera a) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie), un importo 
non inferiore al 70% delle risorse destinate ai medesimi premi nell’anno 2022.

 €                         -   

Art. 103 c. 9 lett. d) CCNL 2022 Misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cui all’art. 89 (Welfare 
integrativo).

 €                         -   

Art. 103 c. 9 lett. e) CCNL 2022 Trattamenti economici previsti da specifiche disposizioni di legge a valere esclusivamente sulle risorse 
di cui al comma 5, lett. d).

 €                         -   

SOMMA UTILIZZO RISORSE  €                         -   

RIEPILOGO GENERALE  IMPORTI 
TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €        104.436,42 

TOTALE UTILIZZO  €                         -   
DISPONIBILITA'  €        104.436,42 

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO COMPARTO SANITA' ANNO 2024 - REGINA ELENA AZIENDA SPECIALE 


