FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI COMPARTO SANITA' ANNO 2024 - REGINA ELENA AZIENDA SPECIALE

dei differenziali di professionalita di cui alla lett. d).

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018 € 57.319,34
Art. 81 c. 3 lett. A) del CCNL 2018 Il fondo condizioni di lavoro e incarichidi cui all'art. 80 del CCNL 21.5.2018 & stabilmente incrementato di | € 2.214,55
un importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite che gravano sul fondo per effetto di quanto previsto dall'art. 76

(Incremento degli stipendi tabellari).

Art. 102 c. 2 lett. e) del CCNL 2022 Risorse, gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e Ds, a ulteriore copertura | € 17.363,70

RISORSE VARIABILI IMPORTI

Art. 102 c. 5 del CCNL 2022 Le disponibilita del presente Fondo sono ulteriormente incrementabili ai sensi dell’art. 1 comma 612 della legge | € 5.966,73
n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) e con la decorrenza ivi indicata, di un importo, su base annua, non superiore a Euro

145,53 pro-capite, applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31/12/2018, a valere su risorse

appositamente stanziate a carico dei bilanci delle aziende o degli enti. Le risorse di cui al presente comma sono destinate alla

remunerazione degli incarichi di cui al TITOLO Il — CAPO Il (Sistema degli incarichi).

SOMMA RISORSE VARIABILI € 5.966,73
CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

Art. 23 ¢. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016 . 6.311,18 €
|TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI | € 76.553,14 |

Art. 102 c. 6 lett. a) del CCNL 2022 Alle indennita correlate agli incarichi di cui al TITOLO 11l — CAPO Ill garantendo comunque la copertura
degli incarichi gia attribuiti in fase di trasposizione al nuovo sistema degli incarichi, secondo la disciplina di cui all’art. 36.

Art. 102 c. 6 lett. b) del CCNL 2022 Ai differenziali economici di professionalita di cui all'art. 19.

Art. 102 c. 6 lett. c) del CCNL 2022 Agli assegni ad personam attribuiti nel caso di passaggio di area o di assegnazione a mansioni inferiori
per inidoneita psico-fisica, a seguito dell’applicazione dell’Art. 23 (Disposizioni particolari sulla conservazione del trattamento economico in
godimento) e dell’Art. 37 (Norma sul personale trasferito alle Arpa).

Art. 102 c. 6 lett. d) del CCNL 2022 Alla indennita di coordinamento, gia ad esaurimento, prevista dall’art. 21, commi 1 e 2, del CCNL del
21.5.2018.

Art. 102 c. 6 lett. e) del CCNL 2022 All'indennita di qualificazione professionale di cui all’art. 99, comma 3, lett. c).

Art. 102 c. 6 lett. f) del CCNL 2022 Alla indennita professionale specifica di cui all’art. 108.

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

|

76.553,14

TOTALE UTILIZZO

€ -



