“REGINA ELENA” AZIENDA SPECIALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |

N. 14 del Registro Deliberazioni

OGGETTO: PROCEDURE DI ESECUZIONE E DI ESPROPRIAZIONE FORZATA
NEI CONFRONTI DELL’AS REGINA ELENA: QUANTIFICAZIONE
DELLE SOMME NON SOGGETTE AD ESECUZIONE FORZATA.
PRIMO SEMESTRE 2024.

L'anno duemilaventiquattro questo giorno 20 del mese di dicembre , alle ore 18.00
legalmente convocato, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione

Nome e Cognome y ASSENTI
FABRIZIO PUCCT Presidente
LUCIADEFILIPPI Consigliere
MARIAGRAZIAMENICHETT] Consigliere X

Sono altresi presenti:
¢ dott. Antonio Sconosciuto, Direttore

Svolge le funzioni di Segretario il dott. Antonio Sconosciuto, Direttore

II Presidente, constatata la legalitd dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio di Amministrazione a deliberare sugli oggetti iscritti all'ordine del giorno;

1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO ATTO che ¢ ormai, ampiamente riconosciuto che anche la pubblica amministrazione
risponda dell’adempimento di proprie obbligazioni con il proprio patrimonio, secondo quanto
sancito dal combinato disposto degli articoli 2740 € 2910 c.c., con la sola esclusione dei beni
facenti parte del patrimonio indisponibile ovvero delle somme di denaro vincolate
all’esercizio di un pubblico servizio.

DATO ATTO che nel corso degli anni, al fine di tutelare capacitd e stabilitd economico-
finanziarie sia degli enti locali sia delle aziende sanitarie locali, il legislatore ha previsto, da
un lato, ipotesi legali di impignorabilitd e, dall’altro, la possibilitd per gli enti di apporre di
volta in volta, con propria autonoma delibera, un vincolo di impignorabilita su determinate
somme di denaro depositate presso il proprio tesoriere,
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VISTO [articolo 1, comma 5 del D.L. 9/1993 (convertito con modificazioni dalla Legge
67/1993), prevedeva originariamente che I’organo amministrativo delle aziende sanitarie e
ospedaliere locali potesse sottoporre a vincolo di impignorabilita le somme “nei limiti degli
importi corrispondenti agli stipendi e alle competenze spettanti al personale dipendente o
convenzionato”, nonché “nella misura dei fondi a destinazione vincolata essenziali ai fini
dell’erogazione dei servizi sanitari definiti con decreto del Ministro dell’interno ...”.

RICHIAMATE al riguardo le seguenti fonti normative, tenuto conto della particolaritd delle
Aziende Speciali rispetto ai fini istituzionali:

- art. 159 del D.1gs. 267/2000 recante le norme sulle esecuzioni nei confronti degli Enti
Locali, dove al comma 2 si stabilisce che: ...non sono soggette ad esecuzione forzata, a pena
di nullita rilevabile anche d’ufficio dal giudice, le somme di competenza degli enti locali di
cui all’art. 1., comma 1, dello stesso articolo, destinate a: a) pagamento delle retribuzioni al
personale dipendente e dei conseguenti oneri previdenziali per i tre mesi successivi; b)
pagamento delle rate di mutui e di prestiti obbligazionari corso, ¢) espletamento dei servizi
locali indispensabili;

- Iart. 828, comma 2, del codice civile rispetto all’indisponibilita dei beni caratterizzati dalla
loro destinazione legata al conseguimento dei fini istituzionali

DATO ATTO che per le procedure di esecuzione forzata nei confronti delle PP.AA.:
- non sono ammesse esecuzioni ed espropriazioni forzate presso soggetti diversi dai rispettivi
tesorieri;
- non sono soggette ad esecuzione forzata, a pena di nullita, rilevabile anche d’ufficio dal
Giudice, le somme di competenza della P.A. destinate a;
1. Pagamento delle retribuzioni al personale dipendente e dei conseguenu oneri
previdenziali per i tre mesi successivi,
2. Pagamento delle rate di mutui e di prestiti obbligazionari scadenti nel semestre in
COrso;
3. Espletamento dei servizi locali indispensabili;

CONSIDERATO che per I’operativita dei limiti sopra enunciati ¢ necessario che ’organo di
gestione quantifichi semestralmente le somme destinate alle predette finalita;

RITENUTO, pertanto, necessario ed opportuno procedere a quantificare preventivamente gli
importi delle somme da destinare alle suddette finalita, onde evitare pregiudizi per I’ Azienda;

VISTI i quadri previsionali del Budget 2024 e il Piano Programma per il triennio 2024-2026;

ATTESO che la quantificazione numeraria relativa al fabbisogno finanziario per il pagamento
delle spese sopra indicate per il primo semestre 2024, evidenzia i seguenti importi:

Punto n. 1: € 643.319,50

Punton. 2: €0

Punto n. 3: €1.212.469,381
per un fotale di € 1.855.788,88

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolaritd contabile, espressi dal Direttore, ai
sensi dell'art. 49 del D. I.gs 267/2000;
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VISTE le competenze del Consiglio d’ Amministrazione previste dall'art. 7 dello Statuto
dell'Ente;

VISTE le direttive dei Regolamenti di Organizzazione, Funzionamento ¢ Contabilita

Tanto premesso, il Consiglio, a votazione unanime espressa in modo palese,

1y
2)

3)

4)

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di quantificare, per il primo semestre 2025, in via preventiva, in complessivi €
1.855.788,88 la somma da destinare alla copertura di cassa dei seguenti oneri cosi
ripartiti:
1. Retribuzioni al personale dipendente e conseguenti oneri previdenziali per €
643.319,50;
2. Rate di mutui scadenti nel semestre in corso per €. 0;
3. Espletamento dei servizi locali indispensabili per il semestre in corso per €
1.212.469,381.

Di ritenere I’importo di cui sopra necessario per garantire il corretto funzionamento
dei servizi fondamentali dell’ Azienda Speciale Regina Elena e di dichiararne la non
assoggettabilita ad esecuzione forzata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 159 del D. Lgs.
267/2000;

Di notificare il presente atto al Comune di Carrara, al Tesoriere dell’ Azienda Speciale
Regina Elena.

Con separata votazione unanime, palesemente espressa DELIBERA

1) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4
art, 134 Dlgs 18/8/2000 n. 267/2000.

ILP 'J SIDENTE
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

1l sottoscritto, Direttore dell’Azienda Speciale Regina Elena, esprime parere di regolarita tecnica e parere
favorevole attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa dell’atto in oggetto, ai sensi dell’art.
49 e 147 bis, del D.Lgs. 267/2000.

Carrara, 20 Dicembre 2024

PARFRE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il sottoscritto, Direttore dell’ Azienda Speciale Regina Elena, esprime parere di regolaritd contabile dell’atto in
oggetto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

Carrara, 20 Dicembre 2024

Dott. Afyduié
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SOMME IMPIGNORABILI PRIMOQ SEMESTRE 2025

Descrizione Descrizione servizi/forniture Primo semestre 2025
UTENZE Gas 30.000,00 €
Acquedotto 5.000,00 €
Energia elettrica 27.500,00 €
Telefonia e servizi 2.600,00€
Totale UTENZE 66.000.00 €
BENT MATERIALL E ALTRE SPESE
Acquisto farmaci e presidi a carico Ente 500000 €
Prodatti per |'incontinenza 8.000,00 €
Prodotti per igiene ospiti 4,600,00 €
Generi materiali vart 500000 €
Acquisti vari per ospiti - €
Totale BENT MATERIALL E ALTRE SPESE 22.500,60 €
PER SERVIZT Servizio df assistenza di base 537.124,50 €
Servizio sostituziona/integrazione del lavore 30.000,00 €
Servizio di fisioterapia 2941260 €
Servizio podologo 3.000,00 €
Servizio di animazione e supporto psicologico 45,599,850 €
Servizlo d| giardinaggio B8.800,00 €
Servizio di favanderfa 50.000,00 €
Servizio df guardaroba/magazzine 11,.383,00 €
Servizio df parrucchiere e barbiere 500000 €
Servizio di pulizia generali amblenti 55.000,00 €
Corsi di forimazione 5.000,00 €
Servizio df ristorazione 160.000.00 €
Servizio di trasperte anziani 3.000,00 €
Consulenza e servizio paghe 500000€
Consulenze techiche 2.500,00 €
Altre consulenze 2.500,00 €
Consulenze legali 3.000,00 €
Consulenze contabili 4.000,00 €
Servizi e assistenza Software 3.000,00 €
Asgicuraziohi diverse 10,000,00 €
Smaftimento rifiuti speciali 4.000,00 €
Applicazione D.Lgs 81/08 8.000,00 €
Servizi e Assistenza Hardware 7.000,00 €
Tetale PER SERVIZI 898.019,00 €
MANUTENZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE
Manutenzione Immobili . 10.000,00 €
Manutenzione Attrezzature 1,260,060 €
Manutenzione Seftware 6.000,00€
Monutenzione impianti 10.000,00 €
Altre manhutenziohi 500,00 €
Totale MANUTENZIONT ORDINARIE E STRACRDI 27.750,00 €
GODIMENTO BENI DI TERZT Catoni holeggio/locaziont attrezzature 1.000,00€
Totale GODIMENTCO BENI DI TERZI 1.000,00 €
COSTI PER IL PERSONALE salarie accessorio 40.000,00 €
competenze al personale 473.826,00 €
costi par visite mediche fiscali 1.000,00 €
Oneri riflessi inail su Dipendenti 574350 &
Oreri riflessi altre Casse su Dipendenti 9.000,00
Oneri riflessi cpdel su Dipendenti 112.600,00
Oneri sociali Inps 1.280,00 €
Totale COSTI PER It PERSONALE 843.319,50 €
ALTRI COSTT Tva 98.200,38 ¢
Totale ALTRI COSTI 98.200,38 €
IMPOSTE
Imposta IRAP su stipendi al persomie
Totale TMPOSTE - £
A Totale competenze dal semestre 1.855.788,88 €

B per mutui

mutuo - €
muitia
totale per mutui - €
totole A+8 1.855.788,88 €
ol cui servizl, utenze, fornltute e oltre 1,.212.469.38 €
dl cul retribuizioni 643.319,50€
g eui mutui - €




